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Pelo presente instruments, de um lado, representando a categoria econdmica, a FEDERACAQ NACIOMAL DOS BANCOS
- FENABAN o Sindicate dos Bancos nos Estades de Sio Paule, Parand, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre,
Amazonas, Para, Amapd, Rond@nia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estades da Bahia e de Sergipe, o
Sindicato dos Bancos do Estade do Rio de Janeire (com base territorial no Estado do Espirito Sante), o Sindicato dos
Bancos dos Estados de Minas Gerais, Goids, Distrito Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio
Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhéc e Piaui com sede nas capitais dos estados
mencionades em primeire lugar de sua denominacao, por seus Presidentes, e, de outro lado, representando a
categoria profissional, CONTRAF - CONFEDERACAC MACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FIMANCEIROD:
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Alageas (AL): Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Campina Grande ¢ Regifo (FB), Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estada da Ceard
{Fortaleza), Sindicale dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Cariri (CE), Sindicate dos Bancdrios e
Trabalhadores no Sstema Financeire do Extremo Sul da Bahia (BA)}, Sindicato dos Empregadas em Estabelecimentos
Bancarios no Estado do Maranh@o (MA), Sindicato dos Empregados em Estabalecimentos Bancarios e Financidrios ng
Estado do Piaui (Fl), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba {Jodo Pessoa),
Sindicata dos Empregados em Estabelecimentes de Crédito no Estade de Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancdrios no Estado do Rio Grande do Morte (RN). FEDERAGAC DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DE SAOC PAULO: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Araraquara,
Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Assis, Sindicate dos Trabalhadores em Empresas do Rama
Financeiros de Barretos e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e
Regido, Sindicate dos Empregados Fstabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Rame Financeiro de Catanduva e Regido, Sindicato Empregados em Estabelecimentos Bancarics de
Guaruthos ¢ Regifio, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Jundial e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, Sindicato dos Trabalbadores em Empresas do
Ramo Financeira de Mogi das Cruzes, Suzano, Poa, Biritiba Mirim e Salesdpelis, Sindicato dos Empregades em
Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de Presidente Prudente, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro do Grande ABC, Sindicato dos Empregados Fstabelecimentos Bancarios de S3c Paulo, Sindicato dos
Empregades em Fstabelecimentos Bancarios de Taubaté ¢ Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios do Vale do Ribeira. FEDERAGAO DCS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e
Regiao, Sindicata dos Bancarios de Bagé e Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimento Bancarios de Camaqua,
Sindicatoe dos Empregades Estabelecimentos Bancérios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caxias do Sul, Sindicato dos Emprecados em Estabelecimentos Bancdrios de Cruz Alta, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erachim, Sindicato dos Empregados Em Fstabelecimentos Bancarios de _
Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Harizontina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de |jui, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato dos Bancaros e Financiarios de Nove Hamburgo e Regido,
-~ pindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passe Fundo, Sindicato dos Empregados em
fffﬂ/léistabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicalo dos Bancarios de Porto Alegre, Sindicato dos Empresados em
¢ / Estabelecimentos Bancarios de Rie Grande, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do
L “-Sul, Sindicato dos Bancaries de Santa Cruz do Sul e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santa Maria e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa, Sindicate dos
Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregades ern Estabelecimentos
Bancarios de Saa Borja, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de S&a Luiz Gonzaga, Sindicato des
Empregados em Estabelecimentos Bancaries de Sant’ Ana do Livramente, Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiage, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios S3o Gabriel,
Sindicate dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Leopoldn, Sindicato dos Bancarios e Financiarios do
Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale Paranhana e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria. FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE {REDITQ DO
CENTRO NCRTE - FETEC-CUT/CHN: Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos Bancéries do Estade do Acre,
Sindicates dos Empregados em Estabelecirentos Bancarios de Barra do Garcas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo
Financeire no Estade de Mato Grosso [Cuiabd), Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo
Grande e Regido (MS), Sindicato dos Bancdrios de Dourados e Resiao fm5), Sindicate dos Empregados ems™
Estabelecimentcs Bancdrios do Para e Amapa {PA/AM), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios d 4
Rendonépolis, Sindicato dos Bancdrios e Trabalhadores do Ramo Financeire do Estade de Rondfnia e Sindicato dos 1)
Trabalhadores do Rama Financeire do Estada de Roraima, FEDERACAC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS ‘l\\i
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sindicato, dos Bancén‘o%da Bahia, Sindicato dos Bancarios &
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Financfarios de Camacari, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarics de Feira de Santana, Sindicato
dos Empregades em Estabelecimentos Bancarios de Ithéus, Sindicato dos Bancarios de (tabuna e Regido, Sindicate dos
Bancdrios de lrecé e Regigo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido,
Sindicato des Bancarios de Jequie e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e
Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Vitdria da Conquista e Regfao e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe. FEDERACAQ DQS TRABALHADORES DO RAMD
FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT: Sindicato dos Empregadas em Estabelecimentos Bancarios de Belo
Horizonte e Regi3o, Sindicato dos Empregados em FEstabelecimentos Bancirios de Cataguases, Sindicato das
Trabalhadores do Rame Financeiro de Divindpolis & Regide, Sindicatos dos Empregades Em Estabelecimentos Bancarios
de ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Rame Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora),
Sindicato des Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pates de Minas e Regigo, Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeirg de Tedfflo Otoni e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Uberaba.
FEDERACAQ DHOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADROS DO RIO JAMEIRO E ESPIRITO SANTO -
FETRAF - RJ/ES: Sindicate dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeire de Anara dos Reis {Itaguai,
Seropedica, Mangaratiba e Paraty), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios da Baixada Flumingnse,
Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campas dos Goytacazes e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Macaé e Regidoe, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Miterdi, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financetro dos Muricipios de Petrdpolis e S&% José do Vale do Rio Prete, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, Sindicato Empregados Estabelecimentos Bancarios da Sul
Fluminense, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Teresdpolis, Sindicats dos Empregados
Estabelecimentos Bancérios de Trés Rios, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado do
Espirito Santo. FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARAMA: Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancdrios de Apucarana, Sindicatc des Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis Chateubriand, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarivs de Campo Mourao, Sindicato dos Fmpregados em Estabelecimentos Bancarios em
Comélio Procopio, Sindicate dos Empregades em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regiao,
Sindicata des Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, Sindicate dos Trabalhadores e Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Similares cu Conexps de Londrina e Regido, Sindicato: dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranavai, Sindicato dos Empregades em Estabelecimentos Bancérios de Toledo e
Sindicato dos Empregados em Estabetecimentos Bancdrios de Umuarama. SIMDICATOS NO ESTADRG DE SANTA
CATARINA; Sindicato dos Empregados em FEstabelecimentos Bancarios ce Ararangua e Regifio, Sindicate dos
Empregades em Estabelecimentos Bancérics de Blumenau e Regido, Sindicato dos Empresados em Estabelecimentos
.~/ Bancarios de Concordia e Regiao, Sindicato dos Bancarics e Financiirios de Criciima e Regida, Sindicato dos
(.. f Empregades em Estabelecimentos Sancarios Chapeco, Xanxeré e Regifio, Sindicato dos Empregados em
i+ =Estabelecimentos Bancérios de Floriandpolis @ Regido, Sindicato das Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Joagaba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sao Miguel
do Qeste e Regido e Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, por seus Presidentes e por
sel Advogado Jefferson Martins de Oliveira - DAB/SP 141.537-B, celebram Convencdo Cofetiva de Trabalho, nos

seguintes termos;

N

SALARIOS 'R\{f

N

CLAUSULA 1° REAJUSTE SALARIAL ’

Reajuste de 10% (dez por cento), a partir de 1? de setembro de 2015, sobre a remuneragio fixa mensal praticada
no més de agosto/2015, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipacdes concedidas no periodo de
setembro/Z014 a agosto/2015, exceto os aumentos reais e 05 decorrentes de promocio, transferéncia, equiparacao
salarial & término de aprendizagem. Este percentual abrange o perfode de 1°,09.2014 a 31,08.2015,

Paragrafo Primeiro ¢

Para efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula, considera-se remuneracio fixa mensal o somatério do
salario base e verbas fixas mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Service, gue
é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convengdo.
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Paragrafo Segundo

Na hipdtese de empregado admitido apds 1°.09.2014, ou em se tratando de bancp constituide e em funcionamento
depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional em relacio 3 data de admissdo, com preservacao
da hierarquia salarial e respeitades os paradigmas guando existentes.

Paragrafa Terceiro
Nao serdo consideradas as verbas gue tiverem regras proprias nesta Convencao, para efeita de aplicacio dos reajustes
previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2° SALARIO DE {NGRESSO

Durante a vigéncia desta Convengdo, para a jornada de 6 {seis) horas, nenhum bancario poderd ser admitido com
salario inferior aos seguintes valores:
a} Pessoal de Portaria, Continuas e Serventes:
R$ 1.257,64 (um mil, duzentses e cinquenta e sete reais e sessenta e quatro centavos)
bl Pessoal de Escritério:
R$ 1.802,48 (um mil, oitocentos e dois reais e quarenta e oito centavos})
<) Tesourefros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou recebimentos:
RS 1.802,48 (um mil, oitocentos e dofs reais € quarenta e oito centaves)

Pardgrafo Primeire
Na contratacdo de estagfario sem vinculo empregaticic, como admitido em Lei, serd observado o salario de ingrasso
estabelecido nesta clausula, na propor¢do das haras de sua jornada de trabatho,

Paragrafoe Segundo

Quando o saldrio resultante da aplicagde do reajuste previsto na cliusula primeira for de valor inferior ao saldrio de
ingresso aqui estabelecido, prevalecera, como novo salaric, a partir de 1° de setembra de 2015, o valor minimo
previsto nesta cliusula,

AR . . "
"'. f CL_AUSULA 30 SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAD

~ 0s empregados que tenham ou venham a completar 90 {noventa) dias de banca, nac poderao perceber remuneracdo
inferior aos seguintes valares:
a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: s
RS 1.377,62 (um mil, trezentos e setenta e sete reais e sessenta e dois centavos) g
b} Pessoal de Escritéric:
RS 1.976,10 {um mil, novecentos e setenta & seis reais e dex centavos)
¢} Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, gue efetuarmn pagamentos ou recebimentos:
R3 1.976,10 (um mil, nevecentos e setenta e seis reais e dez Centavos)

Paragrafo Primeire

0s Tesouretros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberfio mensalmente a remuneraczao total minima de
RS 2.669,45 {dois mil, seiscentos e sessenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), nesta compreendidos o
Salario de ingresso, a Gratificacdo de Caixa, previstos nesta Convencdo, & Qutras Verbas de Caixa, pagas a titulo de
ajuda de custo ou abones de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes.

Paragrafo Segundo
0 valor do item “Qutras Verbas de Caixa”, referido no pargrafo anterior, sera de RS 222,60 (duzentos e vinte e dois
reais e sessenta centavos).

Paragrafo Terceiro

Os empregados que completarem 90 (noventa} dias de banco até o dia 15 {quinze) de cada més, receberao o nove
salario, previsto no coput desta clausula, a partir do dia 17 deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias
apés o dia 15 (quinze) de més, fardo jus ao novo salério a partir do dia primeiro do més seguinte.

Paragrafa Quarto ; S res
As regras desta clausula aplicam-se fgualmente aos estagiarios sem vinculo empregaticia, ; TR "

-
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CLAUSULA 4° ADIANTAMENTO DE 13" SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2015, os bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 2016, metade do salario do
més, a titulo de adiantamento da Gratificacio de Natal, relativa ao ano de 2016, salvo se o empregado Ja o tiver
recehidn por ocasiac do gozo de férias,

Paragrafo Primeiro

O adiantamento da Gratificacdc de Natal prevists no & 2°, da artigo 2°, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 ¢ no
artigo 4% do Decreto n® 57155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-
se, tambem, a0 ermpregado que requerer o gozo de férias para 0 més de janeiro de 2016.

Paragrafo Segundo

Aas empregades afastados por doenga ou acidente de trabalhe que estejam recebendo a complementacac salarial
prevista na clausula 28" desta Convencao Coletiva de Trabalho, sera também concedide o adiantamento da
gratificagde de MNatal de que trata o eaput desta Cldusula, na importincia correspondente a metade da
complementacdo devida.

CLAUSULA 5= SALARIO DO SUBSTITUTGC

Durante a vigéncia desta Convencio, ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensade, serd garantido
salaric igual ao do empregado de mener salaro na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

C_LAUSULA &? ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicignal por tempo de servico, no vator de RS 26,93 (vinte @ seis reais e noventa e trés centavos), respeitadas as
condicbes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente convencio, nas seguintes condicges:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nio tenha exercido a opcic por indenizacie do
adicional por tempo de servio, conspante Clausula Sétima da Convengdo Celetiva de Trabalho 2000/2Z001,
faz jus ao “adicional por tempo de servigo”, no valor ara estabelecido, por anc completo de servigo ou que
vier a completar-se, na vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabatho 2815/2016, ap mesmo empregador.

bl O empregado admitide até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opcie por indenizacio do
adicional por tempo de servico, consoante Clausula Sétima da Convengio Coletiva de Trabatho 200072001,
podera manifestar por escrito, junto ac banco, a opg@o por receber indenizacdio em valor dnico de RS
1.100,00 (um mil @ cem reais} para nao ter agrepados novos adicienais a partir da data da opgéo, observando-
se todos os critérios estabelecidos na Cidusula 5étima da Convencéo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

¢) O empregado que tenha exercido a opgdo por indenizaciio do adicional por tempo de servico, consoante
Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuard percebendo os adicionais
adguiridos até a data da opco, no valor ara estabelecido.

Paragrafo Primeiro
As condigGes previstas nas alineas g, b e ¢, nde se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos
dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000,

Paragrafo Segundo

Aos empregados admitides a partir de 23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do gue dispbe a
Clausula Sétima desta Convencao Coletiva de Trabalho, ndo sera concedide o Adicional por Tempo de Servico.

Paragrafo Terceiro
O Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salario mensal.
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CLAUSULA 7* OPCAO POR INDENIZAGAQ DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Q empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ae banco, por uma das disposicSes abaixo:
a) receber indenizagdo em valor Onico de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter agregados novos
adicionais a partir da data da opgae, ou
k) continuar mantendo o direite a novos adicionais em suas datas de aniversdrio de tempo de servico, prestado
ag mesmo empregador, nas condigdes da Clausula Sexta letra “a" desta Convencao.

Paragrafa Primeiro
A oprao mencienada acima deverd ser farmalizada por escrito.

Faragrafo Segundo
Optando o empregado pelo recebimente da indenizagdo, o pagamento pelo banco serd procedido observando-se as
seguintes condicdes:
a}) Quando a opgdo for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuada até a data da folha de
pagamento do més;
b) Quando a opgao for feita junta ac banco apds o dia 10 (dez), o crédite sera efetuado até a data da folha de
pagamento do més seguinte.

Pardgrafo Terceiro
Nao havera supressdo ou extingdo dos Adicionais por Tempo de Servigo adquiridos até a data da opcio prevista na
letra “a” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto

O Adicional por Tempo de Servigo, previsto nas Clausulas Sexta e Sétima, tera seu valor reajustado na data base da
categoria, pele mesmo indice de correcdo dos salarios constante de Convencao Coletiva de Trabalho e devera ser
sempre considerade e pago destacadamente,

3 Parigrafo Quinto

A presente Cliusula ndo se aplica aos Bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-thes a aplicagio do caput ¢

~do § 3° da Clausula Sexta, O cumprimento, du nac, desta Clausula, ags empregados do BANPARA, serd definida por

tratativas entre o Banco e ¢ Sindicato Profissional da sua sede social.

Paragrafo Sexto
Ainclusio desta cldusula na Convengao Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscite Nacional realizado ros
dias 6, 7 £ 8.12.2000, consgante termas do § 7° da Clausuta Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 200072001,

CLAUSULA &° ADICIONAL DE HORAS EXTRAS '/\¥-

As horas extraordinarias serio pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro

Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagario, também, o valor correspondente ao repolsa
semanal remunerade, inclusive sibados e feriados.

Fardgrafo Segundo
0O caleuto do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o somatdric de todas as verbas salariais fixas, entre
outras, ordenado, adicional por tempe de servico, gratificagio de caixa e gratificacio de compensador.

CLAUSULA 92 SDICIONAL NOTURND

A jornada de trabathe em periodo noturno, assim definido o prestade entre as vinte e duas horas e seis horas, serd
remunerada com acréscimo de 35% {trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacdes
mais vantajosas.
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CLAUSULA 10° INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculpsidade em postes de servicos bancarios
localizados em empresas, sera concedido aos bancarios neles lotados o adicional previsto na legislacio vigeme.

Paragrafa Unico
Por ocasiao da cessagio do contrato individual de trabalho, us bancgs fornecerio ao empregado que tenha exercido
suas fungdes nas condigdes do caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saide.

GRATIFICACOES
CLAUSULA 117 GRATIFICAGAO DE FUNCAD

O valor da Gratificache de Funclo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacio das Leis do Trabalho, nio sera
inferior a 55% {cinquenta e cinco per cento), a excecao do Fstado do Rie Grande do Sul, cujo percentual & de 50%
(cinguenta por cento), sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetive acrescido do adicienal por tempo de service,
ja reajustados nos termos da cliusula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicoes
especificas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabatho Aditivas.

CLAUSULA 122 GRATIFICAGAQ DE CAIXA

Fica assegurade aos empregados que efetivamente eXercam £ avs que venham a exercer, na vigéncia da presente
Convencao, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direite & percepgo de R$ 470,75 (quatrocentos e setenta reais e
setenta ¢ cinco centavos) mensais, a titulo de gratificaclo de caixa, respeitando-se o diretto dos que jé percebem
esta rnesma vantagem em valor mais elevado.

s .__:,{.-'Parégrafo Unice
{ _..{':F/A gratificacdo prevista nesta clausula nde é cumulativa com a gratificagdo de fun¢lo estabelecida na clausula
e anteriar,

CLAUSULA 132 GRATIFICACAQ DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercern a fungio de Compensador de Cheques, quando estiverem credenciados pela Cimara de
Compensagio do Banco de Brasil 5, 4., enguante ne exercicio efetiva de tais funcdes, os bancos pagardo a importancia
mensal de RY 153,38 (cento e cinquenta e trds reais e trinta e oito centavos) a titulo de gratificacao de

compensador de cheques, observadas as condigbes mais amplas previstas nas Convencées Coletivas de Trabalho
Aditivas.

Paragrafo Unico
Os que ja percebem esta gratificagio e ndo estejam credenciados pela Cimara de Compensacao do Banco do Brasil
3.A., continuarao a neceba-la, enquanto no exercicia efetivo da funcao.

AUXILI0S /\x
CLAUSULA 14° AUXILIO REFEICAD a

Os bancos concederdo aos seus empregados auxilio refeicio no valor de RS 2%,64 (vinte e nove reais e sessenta e
quatro centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob & forma de tiquetes refeicio ou tiquetes alimentacio,
facuitado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacdes mais faveraveis relacionadas as
dispesicées da clausula e seus pardgrafos, inclusive quanto a época de pagamento,

Paragrafa Primeiro

Os tiquetes refeicdo referidos no coput poderio ser, também, substituidas por cartdo eletrénico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta cldusula, nas Localidades em que esse meio de pagamento
seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entratante, havendo dificuldade de

aceitagio normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiguetes refeicio, . v R il
n . /1 . L._',i",'-l/ !
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Paragrafa Segundo

G auxilio refeicdo serd concedido, antecipada e mensalmente, até o Gltimo dia Otil do més anterior ao beneficio, a
razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de goza de férias e até o 15° (décimo quinto) dia
nos afastamentos par doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do empregado,
no curse do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situagée nao caberd
restituicao dos tiquetes ja recebidos,

Paragrafo Terceiro

Os bancos que concedem auxilio semethante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicio, poderdo
optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeigdes-convénia credenciado para tal fim, pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprega.

Paragrafoe Quarto :
Os empregados gue, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco nio
faric jus a concessao do auxilio refeicio,

Paragrafo Quinte
C empregado poderd oprar, por escrito e com a anteced&ncia minima de 30 {trinta} dias, por tiquete alimentacao,
sendo passivel mudar a opgdo apds a transcurso de 180 (cento e aitenta) dias.

Paragrafo Sexto

C awtdlio, sob qualguer das formas previstas nesta clausula, nde terd natureza remuneratdria, nos termoas da Lei n®
£.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores & da Portaria GM/MTE n® 03, de 01.03.2002 {D.0.U.
05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 152 AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

S hl\ 5 bancos concederio aos seus empregados, cumulativamente cem o beneficio da cliusula anterior, Auxilic Cesta
i

L, J{Xlimentagéo, ne valar mensal de R$ 491,52 {quatrocentos @ noventa e um reais e cinquenta e dois centavos) sob a
‘/-"', forma de 4 (quatro) tiquates, no valor de R$ 122,88 (cento e vinte e dois reais e oitenta e ofto centavos) cada um,
" junto com a entrega deo Auxilic Refeigio previsto na clausula anterfor, observadas as mesmas condiches estabelecidas

no seu capuf ¢ §5 2% e §°,

Paragrafo Primeire

Os tiquetes alimentacio referidos no caput poderfio ser substituidos pela emissdo de cartio eletrbnico, com a
disponibilidade mensal no valor de R$ 491,52 {quatrocentos e naventa e um reais e cinguenta e dois centavos) nas
localidades em que esse meio de pagamente seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havende dificuldade de aceitacia normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartio sera
revertido para tiquetes alimentacao.

Paragrafo Segundo
O Auxilio Cesta-Alimentacio & extensivo & empregada que se encontre em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo Terceiro
& empregado afastado por acidente do trabalhe ou doenga, fara jus a cesta alimentagdo, par um prazo de 180 (centa
e oitenta) dias, contados do primeire dia de afastamento do trabalhae.

Paragrafo Quarto

Este auxilio ndo serd devido pelo banco que ja concede outro simmilar, com valor ne minimo equivalente, respeftados
criterios mais vantaiosos,

CLAUSULA 16 DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

Os bancos cancederan, até o dia 30 de més de novembro de 204 5, aos empregados que, na data da sua concessdo,
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacag, no valor de RS 491,52
{quatrocentos e noventa € UM reais e cinguenta e dois centavos), através de crédito em cartio eletrnico ou sob a

. ] Y
.J’/\!' ' ‘ : i \\
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forma de 4 (guatro) tiquetes, no valor de RS 122,88 (cento e vinte ¢ dois reais e oitenta e oito coentaves),
ressalvadas condigdes mais vantajosas,

Paragrafo Primeiro

O beneficio previsto no caput desta clausula € extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-
maternidade na data da concessao.

Pardgrafo Segundo
O empregado afastade por acidente do trabalhe ou doenga fara jus & 13* Cesta Alimentacio, desde que, na data da
5Ua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos de 180 {cento & itenta) dias.

Paragrafo Terceiro

A C(esta Alimentacdo concedida nos termos desta clausula ¢ desvinculada do salaric & nidoc tem natureza
rermunsratana,

CLAUSULA 172 AUXILIO CRECHE / AUXILIC BABA

Cs bancos reembotsario acs seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de RS 394,70
(trezentos & noventa e quatro reais e setenta centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e umj meses,
as despesas realizadas e comprovadas, mensalrmente, com o internamento deste em creches ou instituicdes analogas
de sua livre escolha. Reembalsardo, tambeém, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento
da empregada doméstica/babd, mediante a entrega de capia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de
trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e s2ja inscrita no INSS,

Paragrafo Primeiro

Quando ambos os cdnjuges forem empregadas do mesmo banco ¢ pagamento ndo sera curnulative, obrigando-se os
empregados a designarem, por escrito, ao banco, o cdnjuge que deverd perceber o beneficio.

Paragrafo Sesundo

-+ /0 "auxilio creche” ndo serd cumutativo com o "auxilio baba", devendo o beneficiario fazer OpS&0 escrita por um ou
’ ff autro, para cada filho.
\,.‘ I_.' o'
-« Paragrafo Terceiro
A concessao da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os incises XXV e XXV do artigo 7° da
Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos 5§ 1° e 7° do Artigo 389 da CLT e 4 Portaria n® 3.2946, do
Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1586), com as alteracdes introduzidas pela Portaria MTD n® 670, de 20.08.97
{D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstes atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Social {Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na redacao dada pelo Decrete 3265, de 29.11.99) em seu artigo
214, paragrafo 9°, incises XXIli e XXIV e alteragées postericres,

Paragrafo Quarto

Excepcionalments, para ¢ empregado admitido até 31 de agosto de 2010, o valor mensal desse auxilio serd de R$
337,66 (trezentos e trinta e sete reais e sessenta e seis centaves), para cada filho nascide até 31 de agosto de
2010, ate que este complete a idade de §3 (oftenta e trés) meses, mantidos os critérios estabelecidos no caput é
paragrafos da clidusula 172 da Convengia Coletiva de Trabalho 2009/2010.

CLAUSULA 18° AUXILIO FILHOS COM DEFICEENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2" e 3° da cliusula 172 - Auxilio
Creche/Auxilio Babd (com excecio do § 4%), estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham filhos com
deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condigio seia comprovada por

atestado fornecide pelo INSS ou instituic3o por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantidg,.\
peln banco, : Co
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CLAUSULA 192 AUXILIO FUMERAL

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral ne valor de RS 905,63 (novecentos & cinco reais e sessenta e
trés cantavos) pelo falecimento de cdnjuge = de filhos menores de 18 {dezoite) anos. lgual pagamento sera efstuade
aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacdes serd exigivel a apresantagao do
atestado, no prazo maxima de 30 {trinta) dias apds o ébito,

Paragrafo Unico
O banca que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja
patrocinador, fica desobrigado de sua concessho, respeitando-se os critérios mais vantajosos.,

CLAUSULA 20° AJUDA PARA DESLOCAMENTG NOTURND

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno & residéncia, os bancos pagaric aos seus empregados
credenciados pela Camara de Compensagio do Banco da Brasil S.A, que participem de sessfic de compensacha em
perinde por esta Convencao considerado noturna, e ags Investizadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importincia de R$ 94,53 (noventa £ quatro reais e cinquenta ¢ trés centavos), a titulo
de ajuda para deslocamento noturne, respeitando-se o direito dos gue ja percebam esta mesma vantagem em valor
mais elevado.

Paragrafo Primeire
igual ajuda para deslocamenta noturne sera concedida aos empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-
noite e seis horas,

Paragrafo Segundo
Dado seu carater indenizatdrio, a ajuda de custo para deslocamento noturno nde integra o saldrio dos que a

percebem.

Paragrafo Terceiro
O dispesto nesta clausula ndio prejudicara as empregados que recebem a ajuda de custn de transporte
independentements do horario de prestacia de trabalho.

Paragrafa Quarto
O banco que j4 fornece candugde nao podera substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo Quinto
A ajuda para deslocamento noturne prevista nesta clausula serd cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

CLAMSULA 24° VALE-TRANSPORTE

Qs bancos concederio o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado emn
dinheiro, até o quinto dia Util de cada més, em conformidade com o inciso XXV, do artiga 7°, da Constituicio Federal,
e, também, em cumprimento as disposicies da Lei n°® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacag dada pelz Lei
n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1087, 2, ainda, em
conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.05.98, secan
1, p- 314. Cabe 3o empregado comunicar, por escrite, as banco, as alteracGes nas condicdes declaradas inicialmente,

Paragrafo Unico

Tendo em vista o que dispbe o pardgrafo (nico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezemhro de 1985, o valor da
participacio dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente A parcela que exceder a 4%
{quatro por cento) do seu salario basico. N ) %y\
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ABONO DE FALTAS AD SERVICO
CLAUSULA 22° ABONQ DE FALTA DO ESTUDANTE

G empregado estudante terd abonada sua falta ao servico e considerada como dia de trabalho efetive, para todos as
efeitos legats, nas seguintes condigdes:

a} MNos dias em gque estiver compravadamente realizando provas de exame vestibular para fngresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.Q.U. 15.07.97). A comprovacac se fard
mediante & aprezentacio da respectiva insericao e do calendarfo dos referides exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Mos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado an servico. A
tomprovacac da prova escolar obrigatoria deverd ser efetuada por meio de declaracio escrita do
estabelecimenta de ensino.

CLAUSULA 232 AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, I, 1l e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,
respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:
I - 4 {quatro) dias Oteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendents, descendente, irmao
Qu pessea que, compravadamente, viva sob sua dependéncia econdmca;
I - 5 (cinco) dias (teis consecutives, em virtude de casamento;
I - 3 {cinco) dias consecutivos, ao pai, garantide o minimo de 3 (trés) dias Gteis, no decorrer da primeira
semana de vida do filho;

v - 1 {um) dia para doagac de sangue, comprovada;

v o- 1 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenca de cénjuge, filho, pai ou mae;

¥l - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao médico, mediante
comprovacaa, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds.

Vil - nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.99 (D.0.U 28.10.99), quando o empregado tiver que comparecer a
jurze,

Paragrafo Primeiro
Para efeito desta cliusula sébado nio sera considerado dia (til.

Paragrafo Segundo
Entende-se por ascendentes pai, mae, avds, bisavds, e por descendentes, filhas e netos, na canformidade da tei civil,

CLAUSULA 244 FOLGA ASSIDUIBADE

Oz bancos concederda 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade™, ao empregadeo em efetivo
exercicio na data da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho e que nio tenha nenhurna falta injustificada aq
trabalho no peripde de 01/09/2014 a 31/08/2015.

Paragrafo Pritneiro
Para gozo do beneficio, o empregado deverd ter, no minimo, 12 {doze) meses de vinculo empregaticio com o banca,

Paragrafo Segundo

O dia de fruicde ocorrerd impreterivelmente no periodo de 01/09/2015 a 31/08/2016 e sera definido pele gestor em
conjunto com a empregado.

Paragrafo Terceiro

A “folga assiduidade” de que trata esta Clausula nao podera, em hipdtese alguma, ser convertida em pectnia, nao

poderd adguirir carater cumulativa e no podera ser utilizada para compensar faltas ao servigo, . /
Ag=
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Paragrafo Quarto

0 bance que ja concede qualquer autro beneficio que resulte em folga ao empregada, tais como “faltas abonadas”,
“abono assiduidade”, “folga de aniversdria”, & outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre
observando a fruicio dessa folga em dia &til e dentro do periedo estipulada no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25° AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duragBo da lcenga-maternidade prevista no incise XVill do art, 7* da CF paderd ser prorrogada por 60 dias, desde
que haja adesdo expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidadi, institufdo pela Let n® 11.770, de
09.09.2008, resulamentada pelo Decreto n® 7.052 de 23.12.2009 &, também, solicitacdo escrita da empregada até o
final de primeiro més apds o parto.

Paragrafo Primeiro
A prorrogacdo da licenca-maternidade terd inicio no dia imediatamente posterior ao término da frulcdo da licenca de
gue trala o inciso XV, e do caput do art. 7° da CF.

Paragrafe Segundo
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga fard jus & prorrogagéo referida no
eaput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apds a respectiva adocia ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro
A concessac dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia da incentivo fiscal, em favor do ampregader, de gue
tratam oz artigos 57 ¢ 7° da Lei n® 11.770, de 0%.09,2008.

PROTEGAQ AD EMPREGO

- CLAUSULA 26 ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

(

i Gozaréo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demiss3o:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-maternidade;

b} alistado: O alistadc para © servico militar, desde o alistamento até 30 ftrinta} dias depois de sua
desincorperacan ou dispensa;

c} doenga: Por 60 {sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a & (seis} meses continuos:

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessacio do auxiio deenca acidentaric, independentemente da
percep¢ao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

€) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores 3 camplementacio do tempo para
aposentadaria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitades os critérics estabelecidos pela
Legislaggio vigente, os que tiverem o minima de 5 {tinco) anos de vinculacdo empregaticia com o banco:

T} pré-aposentadoria: Por 24 (vinte ¢ quatro] meses ‘mediatamente anteriores 3 complementacao do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados o5 critérios estabslecidos
pela Legislacao vigente, os gue tiverem o minima de 28 (vinte e oito) anos de vinculacdo empregaticia
ininterrupta com o mesmo banco;

g) pré-aposentadoria:Para a mulher, serd mantide o direito 3 estahilidade pelo prazo de 24 (vinte 2 quatr)
meses imediatamente anteriores & complermentacic do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os criténios estabelecidos pela Legistacio vizgente, desde que tenha o
minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagio empregaticia ininterrupta com o mesma bance; .

b} pai; O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde gue a certidao respectiva tenha sido
entregue ac banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimenta;

i} gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado medico.,

Paragrafo Primeira Frie
Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta clausuta, deve observar-se que: !

%ol
ity
- aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provisdria somente serd adquirida a partir do/’
recebimento, pelo banco, de comunicacio do. empregado, por escrite, devidamente protocolada, seme.—.
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efeito retroativo, de reunir ele as condighes previstas, acompanhada dos documertas comprobatérios,
dentrs do prazo de 30 {trinta) dias, apds o banco o5 exigir.

- os abrangidos pelas alineas "e”, "f" e “g”, a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissio por forga
maior compravada, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo, e se extinguira se nao for requerida
a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minima necessério A aquisicio do direito a
ela.

Paragrafo Segundo

Comprovado e comunicado, por escrite, ¢ estado de gravidez da empregada, no curse do aviso prévio, trabalhade ou
indenizado, inclusive o proporcional, impde-se a garantia prevista no art, 10, inciso I, letra “b”, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias e na Lei n® 12,812, de 16 de marco de 2013,

CLAUSULA 27° OPCAQ PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nda, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentide de exsrcer o direito de
op¢da retroativa especificado nas Leis n® 5.958/73 e 8.036/90, ¢ Decreto n® 99.684, de 08.11.90, artigas 4° ¢ 5°, nag
poderd opor-se o banco, que, no prazo maxime de 48 horas, devera encaminhar a declaracio & Caixa Econdmica
Federal, para a regularizacie da opgao retroativa.

Paragrafa Unico

A apgdo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, rao implicara prejufzo relativamente aas direitos
trabalhistas ¢ previdenciarios do empregado e ao beneficio de abona complementar de aposentadoria, previsto ne
regulamento do banco.

~ BENEFICIOS

a { CLAusuLA 28° COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO e
{ b AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO
Em caso da concessdo de auxilio-doencga previdenciario ou de auxflio-doenga acidentério pela Previdéncia Social, fica
assegurada ao empregado complementago salarial em valor equivalente 2 diferenca entre a importancia recebida do
IN55 e 0 somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo Primeiro

A concessac do beneficio prevista nesta clausula observa as seguintes condicdes:

a) serd devida pelo pericdo méximo de 24 (vinte e quatro} meses, para cada licenca concedida a partir de
1%.09.2015. Os empregados que, em 1°,09.2015, ji estavam afastadas e percebendo a complementacio,
farac jus ac beneficio até completar 24 (vinte @ quatho) meses;

by a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca & facultade ao banco submeter o empregado & junta médica,
devenda, para isto, notificar o empregado, por escrito, atravéds de carta registrada ou telesrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional respective, solicitando-lhe,
ainda, a indicacdo do médico para compor a junta;

) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacio e constatado pela junta médica que
¢ empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas fungdes, a complementacac deixara de ser
paga pelo banco, mesmo que no tenha recebido alta médica do [NSS:

d) recusando o empregade a se submeter A junta médica, a complementacio deixara de ser paga pelo banco,
mesmo que ndge tenha recebido alta do INSS,

Paragrafo Segundo

Ajunta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do bance, e outro, por este ascolhido,
dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridas 20 (vinte) dias da solicitacao por
escrite da formacio da junta médica, a ndo indicagio de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara
no reconhecimento, para tados os efeftos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

Pardgrafo Terceiro

Além de pagar o profissional par ele indicade, o banco arcara com as despesas do médica por ele escolhide dentre 3

indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabeta da Asseciacdo Médica Brasileira - AMB. :J,i/
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Paragrafo Quarto

Na ocorréncia de pareceres divergentes entrs os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o banco 2 o
sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de contratacan serao de responsabilidade do banco,
ate o limite da tabela da Associacio Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo Quinto

Quande o empregada ndo fizer jus a concessdo do auxilio-doenga, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, recebera a complementacao salarial nas condigbes dos 5 1° & 2°, desde que
canstatada a doenga por médico indicado pelo banco.

Paragrafo Sexto
A complementagio prevista nesta cliusula serd devida também quanto ao 13° salric.

Paragrafo S5étimo
C banca que j& concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada da gual
seja patrocinador, fica descbrigada de sua concessao, respeitando-se o5 critérios mais vantajosos.

Paragrafc Oitave
C banco faré ¢ adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou awxilio doenca acidentario ao empregado, enguanto
este nao receber da Previdéncia Social o valar a ele devide, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento
pelo drgdo previdenciario, que deverd ser comunicado, imediatamente, nelo empregado, Ma ocorréncia da rescisio do
contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do bance, respeitados os periodos de
estabilidades provisdrias, e, havendo débitos decarrentes do adiantamento referido, o bance efetuara a
corvespondente compensagio nas verbas rescisdrias.

o
/ { Paragrafo Nono
7 -Hio sendo conhecide o valor basico do awdlio doenga a ser concedide pels Previdéncia Social, a complementagac
£ salarial devera ser paga em valotes estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverio ser compansadas

no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Decimo
O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o dos demais empregadns.

CLAUSULA 29° SEGURO DE VIDA EM GRUPQ

© banco arcara com o 6nus do prémio de segurg de vida em grupo, gquando por ele mantido, em favar do empregado,
no periodo em que estiver em goza de auxilio doenga pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencio e
desde que néo esteja percebendo a cormplementacao salarial de que trata a cliusula anteriar,

CONDICOES PE TRABALHO
CLAUSULA 30* INDENIZACAQ POR MORTE OUF INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus departamentns, a ermpregados
ou 3 veiculos que transportem numeraric ou documentos, os bancos pagarac indenizacéo ao empregado ou & seus
dependentes legais, no case de morte ou fheapacidade permanente, na importancia de RS 135.047,22 (cento e trinta
e cinco mil, quarenta e sete reais ¢ vinte e dois centavos),

Paragrafo Primeiro '
Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficic por acidente de trabathg, decorrente do evento previsto
RO ceput, sern definicdo quanto i invalidez permanente, & banco complementard o beneficio previdenciadrio ate o
mentante do saldric da ativa, inclusive o 13° salério, salvo se a complementacée for paga por outra entidade,
vinculada, ou ndo, ao banco.

Paragrafo Segundo 3._}'} \,
A indenizacao de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do banca, |/~
i ; {;‘f A
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CLAUSULA 312 TRAMSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratagdes de servicos especializadas em transporte de valores, a FENABAN e as respectivas instituicGes
bancarias representadas abservardo o disposto na Lei n® 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n® 3.233 de
1071272012, ¢ alteraghes posteriores destes instrumentos legafs.

Paragrafo Unico
A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicbes bancarias representadas, providéncias necessarias
para coibir o transporte de valores realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 32° SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Na ocorréncia das situaghes previstas na Clausula Trigésima, e sem prejuizo da indenizacdo ali prevista, os Bancos
adotario as seguintes medidas:

a} Mo caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancaris, todos os empregados presentes
terao direito a atendimento médico ou psicoldgico logo apds o ocorrida, e seré feita comunicagdo g CIPA,
ande hauver,

b} Em caso de assalto ou atague contra gualquer agéncia ou posto de atendimento bancério, consumado ou n&o
0 roube, ou, ainda, em case de sequestro consumado, o bance registrara o Boletim de Ocorréncia Poticial.

€) O banco avaliara o pedido de realocacdo para outra sgéncia ou posto de atendimento bancario, apresentado
pelo empregado que for vitima de sequestro cansumado.

d) Os dados estatistices nacionais sobre ccorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos tenham side consumadeos
ou nao, seraa discutidos, samestralmente, até a primeira quinzena de fevereira e até a primeira guinzena de
agosto, na Comissac Bipartite de Seguranca Bancaria, referida na Clausula 63* desta Convengio.

~CLAUSULA 33+ MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAC

L . . . e s
7 Asmultas decorrentes de falhas nos servigos de compensacio de cheques e as taxas de devolucio ficardo por conta

# dos bancos e n3o poderdo ser descontadas dos ermpregados.
CLAUSULA 34° UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitida pelo banco, serd por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do
empregado.

CLAUSULA 35 DIGITADCRES - INTERVALD PARA DESCANSD

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutive cabera um
intervalo de 10 {dez) minutos para descanss, nio deduzide da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria
MTPS n® 3751, de 23.11,1990,

CLAUSULA 362 MONITORAMENTO DE RESULTADOS

Mo menitoramento de resultados, os bances ndo exporao, publicamente, o ranking individual de seus empregados.

Paragrafo Unico
E vedada, ac gestor, a cobranca de cumprimento de resuitadas por mensagens, no telefone particular do empregada,

i Pagina 14 de 28
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LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA 372 FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponihilidade remunerada dos empregados invastidos de mandato sindical - efetivgs e suplentes -
gue estejam no plenc exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junte a
Federacae, com todos os direftos e vantagens decorrentes do emprego, come se am exercicio estivessam, observados
porém, para cada entidade, o niimere de diretores liberados e as condiches de aplicacdo estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabaiho Aditivas, que integram o presente instrumento.

Paragrafo Primeire

Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicals de Empregades em Estabelecimentos Bancérios,
gue, em virtude de unificacdo de bancos dos quais sejam empregados, tenham passadao a ser, ou vierem a ser, de um
50 banco, continuardo a considerar-se coma de bancos diferentes, até as eleicdes seauintes, situacio essa que
pehmanecerd no caso de ser mantida a caincidéncia em virtude de sua reeleicio,

Paragrafo Segundo
Na comunicagéo da frequéncia livre ao banco, as entidades indicarfc, com mencao do banco a cujo quadro pertencer,
o nome dos demais diretores a favor dos quais serd feita, ou foi feita, a liberagio de que trata esta cliusula.

Paragrafo Terceiro
Durante o periodo em que o empregado estiver & disposicao das entidades, a estas cabera designacio de suas férias,
mediante a comunicacio ao banco empregador para concessan do respectivo adiantamento.

CLAUSULA 382 QUADRO DE AVISOS

Oz bancos ceolocariio a dispesiio das entidades profissionais convenentes guadro para afixacao de comunicados
oficiais de interesse da categoria gue serdo encaminhades, previamente, ao setor competente do banco, para os
devidas fins, incumbindo-se este da sua afixacfo dentro das vinte & guatro horas posteriores ao recebimento. Nig
serao permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 39° SINDICALIZACAQ

\.-Facilitar-se-a s entidades sindicais profissionais a realizacio de campanha de sindicalizacdo, a cada 12 {doze) meses,

em dia, local e horario previamente acordados com a direcde do banco.

SAUDE NO TRABALHO
CLAUSULA 408 CIPA - COMISSAD INTERNA DE PREVEN(;ﬁO DE ACIREMTES

Qs bancos encaminhariio cépia do ate convocatdrio de eleigdes da CIPA, & entidade sindical profissional local, na
mesma data da sua divulgacio ans empregados,

CLAUSULA 41+ EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

0 empregado podera solicitar exames médicos especificas, que serio realizados a critério de médico indicado pelo ;_;-""
banco. Os resultados serdo fornecidas an empregado solicitante. :

CLAUSLILA 42° POLITICA SOBRE AIDS
As partes ajustam entre si a manutencdo e continuidade dos trabathos da comissan paritaria, constituida nos termos
da Clausula Trigésima Sétima da Convengao Coletiva de Trabalho 1992/1993 e mantida nos instrume
subsequentes.

Pardgrafe Unico

vedado ao banco a exdgncia de exames médicos para diagnéstico do virus da doenca, e
. . . R
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CLAUSULA 43¢ ASSISTENCIA MEDICA E  HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09,2015, pederd usufruir dos convenios de assisténcia
médica e hospitaiar contratados pelo banco, pelos perfodos abaixo especificados, centados do Oltimo diz de trabalho
efetiva & determinados canferme tempo de casa, mantidas as condigdes do plana ao qual se vincula ¢ empregado,
respeitadas as situacdes mais favoraveis.

Vincula! E’rnpnegénticiu"‘i:'om 0 Banco. i - ‘§ Pericdo de, Utilizache do-Convénis.”
Até 5§ [¢inca) anos 80 (sessenta) dias

Mais de 5 {cinco) ate 10 (dez} anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 {cento e pitenta} dias

Mais de 20 (vinte) anas 370 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Unico
Os empregados dispensados, sem justa causa, ate 31 de agosto de 2015, estdp abrangidos pelas condicées previstas
na Convencdo Coletiva de Trabalho 2014/2015.

CLAUSULA 447 PROGRAMA DE REABILITACAO PROFISSIONAL

Os bances poderaa instituir ¢ PROGRAMA DE REABILITAGAO PROFISSIGNAL | cujo objstivo é assegurar, através de
equipe multiprofissional, condigBes para a manutencio ou a reinsergde do empregado no trabatho, apds o diagndstico
de patologia, de origem ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafe Primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que:
a) tenham a cessacdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Coenga (B-31), ou por Auxilic
Doenca Acidentario (5-21), por qualguer periode, e que, no exame de retorne ao trabalho, tenham sido
considerados inaptos para o exercicio da funcao imediatamente anterior ao afastamentao.

b) tenham sido encaminhados para retemo ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de suspensio da
aposentadoria par invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, forem considerados inaptos para o
exerciciv da fungia imediatamente anterior ao afastamento.

¢} tenham sido licenciades pelo INSS, independentemente do tempo de afastarnento, por Auxilio BPoenca (B-31)
ou Auxilio Doenca Acidentario (B-91), encaminhados pela INSS para reabilitacdo profissional,

Erm carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados em atividade, com diagndstico de patolagia que
provoque a reducao da capacidade laborativa, o bance, através da equipe multiprofissional, poderd indicar a
necessidade de reavaliagao do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo Terceiro

0 Programa de Reabilitagio Profissional devera ser implementado pela drea de Sadde Qcupacional do Banco e sera
discutido com o Sindicato da categoria profissional. A forma de acompanhamento da implementacao, pelo Sindicato,
constara do programa.,

Paragrafo Quarte
G Pragrama de Reabilitacio Profissional observara as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAD DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliagio da capacidade laborativa serfio considerados os
exames complemantares e o histdrico médico;
b) DEFINICAD DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o empregado, definira as

atividades que poderdo ser axecutadas pelo empregado, de acorde com a sua capacidade laborativa, .~

-
W

considerando os relatdrios da equipe de reabilitacio do INSS, quando for 0 Caso;
¢) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Satide Ocupacional identificard as necessidades de requalificacico
profissional e encaminhara o empregado aos programas de desenvolvimento necessarios, 0 empregadn, s
participante do programa, somente retornara ao trabaltho apds a execucdo de todas as etapas recomendadas
ou, apos a cessacdo do beneficio pela INSS: o a T
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d) ACOMPANHAMENTO - A partir do término do Programa de Reabilitacio Profissional, o empregado
permanecera em acompanhamento pela drea de Saide Ocupacional, por um perfodo de até 6 (seis) meses,
para adogdo de eventuais medidas necessdrias, visando recuperar a capacidade laborativa;

Parégrafo Quinto

Havendo necessidade da continuidade do processo de reabilitagiio, este praze podera ser prorrogada por até & (s=is)
meses. Se apds esta prorrogagio ¢ empregado n3o estiver habilitads para o exercicio de atividades profissionais,
deverd ser reencaminhado ao ENSS,

CLAUSLLA 452 ACIDENTES DE TRABALHO

Qs bancos remeterde aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicacdes de Acidentes de
Trabalhe - CATs.

CLAUSULA 442 DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS

0 empregade que, por motive de doenga, afastar-se do trabalho por periods superior a 15 (quinze) dias consecutivas,
deverd, ate o 16° {décimo sexto) dia do afastamento, apresentar ac bance, mediante protocolo de entrega, o atestado
médico gue comprave a sua incapacidade laborativa.

Paraarafo Unico

Mediante o recebimento do atestade médico nas termos do “caput™ desta cldusula, o banco requererd, até o 30°
(trigésimo) dia do afastaments, a concessio do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20° {vigesimo} dia do
afastamente o empregado comprovar haver requerido o bensficio diretamente aguele érgde, ou manifestar por
escrito, ne ato da entrega do atestado médico, 2 intengao de fazé-lo por seus proprics meios.

CLAUSULA 472 DECLARACAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver requerido o beneficio
diretamente ao INS5, fica assegurada a entrega, pelo banca, da Declaragao do Ultime Dia Trabalhade (DUT}.

Paragrafo Primeiro
Para os fins previstos no “caput” desta cliusula, o empregado deve comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias Gteis

{ _;’[ anteriores & pericia médica, haver requerido o beaeficic ao INSS,
F A
!

Paragrafo Sesundo
Atendida, pelo empregade, a condigio prevista no paragrafo anterior, o banco entregard a "DUT™ até 2 {dais) dias
Utels anteriores ao dia da paricia médica,

DIWERSIDADE
CLAUSULA 48° IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutencio da Comissio Bipartite que desenvolverd propostas de orientacio a
empregados, gestares & empregadores no sentido de prevenir eventuais distorcbes que levem a atos e posturas
discriminatorias nos ambientes de trabalho & na sociedade de forma geral.

Pardgrafao Primeiro

Q Programa FEBRABAN de Valorizagdo da Diversidade no Setor Bancario e o Programa FEERABAN de Capacitacaa

Protissional e Inclusdo Secial de Pessoas com Deficignela do Setor Bancaro serviris de pramissa para orientagao dos

baricos na implementagdo de suas acdes, de acordo com as diretrizes e planos de a¢do definidos ou que vierem a 5}
i

definidos no Programa. ) : £
._[‘ . (_’_:LIF-'{;,\M.‘-“ it \ !
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Paragrafo Segundo

A Comissao Bipartite de |gualdade de Oportunidades realizarg reunides trimestrais para acompanharnento do Frograma
de Valorizagde da Diversidade.

CLAUSULA 493 EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencie Coletiva de Trabatho apliciveis acs cBnjuges dos empregados abrangem os caos em
que a unido decorra de relagao homeafetiva estdvel, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro

O reconhecimento da relacio homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requisitos observados pela
Prezvidéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrucao Mormativa INSS/PRES. n® 45, 06.08.2010 (0.0 de
11.08.2010).

Paridgrafo Segundo

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho os bancos divulgardn, intermamente, as vantagens de gue
trata o caput desta clausula e determinarao que a opsdo dof{a) empregada(a) serd feita dirctamente i area de
Recursos Hurnanos.

CESSACAD DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 50° AVISO PREVIO PROPORCICNAL

O empregado dispensadeo sem justa causa fara jus ao avise prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487, inciso |, da
CLT, acrescide do aviso prévio propercional, indenizade, nas seguintes condigdes:

empo efetivo de

30 dias da remuneracio mensal praticada na data da
comunicacio da dispensa

Até 5 {cinco) anos

De 5 (cinco) anos e 1 {um} dia até 10 {dez) anos 45 dias da remuneracis mensal praticada na data da
completas comunfcacao da dispensa
De 10 (dez} anos € 1 (um) dia até 20 {vinte) angs 60 dias da remuneragan mensal praticada na data da
completos comunicagao da dispensa
De 20 (vinte) anos & 1 (um) dia em diante 90 dias da remuneragdo mensal praticada na data da

comunicacao da dispensa

Paragrafo Primeiro

Os valores pagos na rescisdo do contrate de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos aos empregados do gue
o direite assegurade na Lei n. 12.506, de 11 de pulubro de 2011, D.O.U de 13 de outubre de 2011, atendem
integralmente as disposicdes dessa lef e do art. 487, fnciso i, da CLT, ndo sendo cumulativas as condicdes previstas
nesta Convencao com as condicdes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo Segunda

O empregado com data de comunicacao de dispensa, anterior a 1° de setembro de 2017 , hdo faz jus ao avisa previo
proporcional previsto nesta Cldusula, inclusive na hipatese de o periodo de aviso prévio concedido anteriormente
coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2011,

Paragrafo Terceiro

Para calculo de avise prévio proporcional referide nesta clausula, serfio consideradas as mesmas verbas adotadas no
calculo do aviso prévie de que trata o art. 487, da CLT. ; /
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CLAUSULA 517 FRAZO PARA HOMOLOGACAC DE RESCISAQ CONTRATUAL

Quande exigida pela lei, 6 banco se apresentara perante o Orgdc competente, para a homologacia da rescisao
contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia (til imediato ao término do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data d= notificagao da demissao, quandg da auséncia do avise prévio, de
suz indenizacic ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de abandono de emprege.

Paragrafo Primeiro
e excedido o prazo, o banco, até sua apresentacio para homologacio, pagard ao ex-empregado importincia igual a
que este receberia se vigorasse o contrata de trabaltho,

Paragrafo Segunde

Ndo comparecendo o empregado, ¢ banca dari do fato conhecimento a entidade profissional, mediante COMProvacac
do envio a0 empregado, com a antecedéncia minima de 3 {trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o
que o desobrigara da disposto no paragrafe antericr.

Pardgrafo Terceirn
Comparecendo o empregador, mas nda o empregado para a homologagdo, o orgao homologador daréd comprovacao da
presenca de banco nesse ato. E admitida & homologacdo com ressalva.

Paragrafo Quarto
As dispostcdes desta cliusula ndo prevalecerio em face de norma legal mafs vantajosa sobre a materia.

. CLAUSULA 52° FERIAS PROPORCIONAIS

s

. .
{f"(__ﬁ empregado com menos de 1 (um) ane de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara
) jus a férias praporcionais de 1/12 {um doze aves) para cada més completo de efetivo service ou fragdo superior 3
catorze dias.

CLAUSULA 532 CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empresado per escrito,

APLICACAD £ REVISAD CONTRATUAL
CLAUSULA 54° MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVEMCAO COLETIVA

Se violada qualguer cldusula desta Convencao, ficard a infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$ 32,68 (trinta
@ dois reais e sessenta e oito centavos), a favor do empregado, que sera devida, por agio, guando da EXecucan da
decisdo judicial que tenha reconhecido a infracan, qualquer gue seja o nimero de empregados participantes.

CLAUSULA 55° CONDICOES ESPECIFICAS - CONVENCOES ADITIVAS

As partes ajustam que as condigdes especificas, inclusive o desconto assistencial em favor dos sindicatos, deliberadas
em assembléia geral, apliciveis acs bancarios da bhase territorial das entidades firmatarias, serdo formalizadas erm
Convencbes Coletivas de Trabalho Aditivas, as quais farda parte integrante da presente Convencdg, para todos os
efeitos (egals.

CLAUSILA 56° PROTOCOLO PARA PREVENCAQ DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE i
TRABALHO (ADESAQ VOLUNTARIA)

Fica instituido, por adesdo voluntdria, Protocolo para Prevencio de Conflitos no Amiziente de Trabalho, que observard
0s seguintes principios:

a}  Valerizagao de todos os empregados, promovendo o respeito 3 diversidade, a cooperacao ¢ ao trabalho em -
equipe; T
b} Conscientizacio dos empregades sobre a.necessidade de conhstrugdo de um ambiente de trabalho saudavel; e \
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c} Promogdo de valores éticos, morais e legais: e
d}  Comprometimento dos bances para que o monitoramento de resultadas ocorra com equilibria, respeito e de
forma positiva para prevenir conflitos nas relacoes de trabaiho.

Paragrafo Primeiro

O objetivo da Protocolo para Prevencic de Conflitas o Ambiente de Trabalho, por Adesio Voluntaria, & promover a
pratica de acdes e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, gue possam prevenir conflitos
Indesefiveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo
A adesio ao Protocolo para Prevencio de Conflitos no Ambiente de Trabalho é voluntaria e serd formalizada por parle
dos bancos e sindicatos profissicnais aderentes, por meic de ACORDC ADITIVO,

CLAUSULA 57° PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

Os bancos que, por meio de Termo de Entendimento, aderirem aa Pragrama de Desenvolvimento Organizacicnal para
a Methoria Continua das RelacSes de Trabalho, realizaric, em maio de 2016, reuniao de acompanhamento das
iniciativas até entdo realizadas, em conjunta com a FENABAN e a CONTRAF.

'DISPOSICOES TRANSITORIAS

(/¥ cLausuLa 58° DIAS NAQ TRABALHADOS (GREVE)

L
S

Qs dias nao trabalhados entre 06 de outubro de 2015 & 26 de outubro de 2015, por metivo de paralisacdo, ndo serdo
descontades ¢ serdo compensados, com a prestagio de jornada suplementar de trabalhe, limitada a 1 {uma) hora
diaria, no periodo compreendido entre a data da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho até 15 de derembro
de 2015, e, por consequéncia, ndo sera considerada come jornada extraordindria, nos termos da lai.

Paragrafe Primeiro
Para os efeftos do caput desta clausula, ndo serio considerades os dias em que houve trabatho parcial, pelg
empregado, durante a jornada didria contratada.

Paragrafo Segunde
A compensagao serd limitada a 1 (tma) hora didria, de segunda a sexta-feira, excetuados os feriados.

Paragrafo Terceiro

As horas extraordindrias realizadas anteriormente & assinatura desta Convengdo Coletive de Trabalho ndo poderio
compensar os dias ngg trabalhados.

CLAUSULA 59° COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

Eventuais diferencas de salario, de tiquetes-refeicao ou de cesta alimentagiio, relativas aos meses de setembro &
outubro, serfdic satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/201 5.

Paragrafo Unico
Qs empregados demitidos a partir de 03.08,2013 receberdo as diferencas apés o dia 30.11.2045, no praze de 10
(dez) dias Oteis da data do recebimento, pelo banco, de sua solicitacdo por escrito.

CLAUSULA 60° QUALIFICACAO PROFISSIONAL / CERTIFICACAO AQS EMPREGADOS ATIVOS

Na hipétese de o banco exigir do empregado a certificaciio para comercializagio de produtos de investimento, CPA 10
ou CPA 20, reembolsard ao empregado o valor da inscricao na prova de certificacio, desde que renha ele obtido

aprovacio no exame respectivo. N
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Paragrafo Unico
Para certificacfes obtidas antes da admissie, o banco ficara desonerade do reembolso.

CLAUSULA 61° REQUALIFICACAD PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabazlho, o banco arcard com despesas realizadas pelos seus
empregados dispenzados sem justa causa a partir de 1°.09.2015, alé o limite de RS 1.349,70 {um mil, trezentos e
quarenta e nove reais e setenta centavas), com Cursos de Qualificacao e/ou Requalificacio Profissional, ministrados
por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafa Primeiro
0 ex-empregado terd o praza de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requeter a0 banco a vantagem
estabelecida.

Paragrafo Segundo
G banco efetuard o pagamento, diretamente & empresa ou entidade, apds receber, do ex-empregado, as seguintes
informacdes: identificacao da entidade promotiora do curso, natureza, duracio, valor € forma de pagamento do curso.

Paragrafo Terceire
0 banco podera optar por fazer o reembolse ao ex-emprezado,

Paragrafo Quarto
0s empregados dispensados até 31.08.2015, estio abrangidos pelas condiches da Convencio Coletiva de Trabalha
201442015,

CLAUSULA 622 ADIANTAMENTO EMERGEMCIAL DE SALARIO NOS PERIODCS TRANSITORIOS
ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

: Enquanta ainda n&o concedide peto INSS o beneficio requeride, e pelo periodo maxime de 120 (cento e vinte) dias,

L. fica assegurado o adiantamento emergencial de saldrio, em valor eguivalente ao somatdrio das verbas fixas de

natureza salarial percebidas mensalmente, ac empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado & que: tenha
sido considerado “inapto” pelo médico do trabalho do banco, comprove ter apresentado o Pedido de Reconsideracio -
PR junto ao INSS, e comprove o agendamento da 1° (primeira) pericia médica a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro

Em qualguer hipotese a concessdo de adiantamento referido nesta clausula fica condicionada & solicitacdo formal do
empregado ae banco, que devera ser entregue em até 7 (sete) dias Oteis anterfores & data da pericia médica. Neste

mesme dacumento, o empregado autorizard previamente o respectivo reembolso do valar adiantado pelo banco, nos
seguintes prazos e condigdes;

a) em caso de deferimente do beneficio, ou do provimento do pedido de reconsideracdc, ¢ empregado
comunicard imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituird integralmente o
vator do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Gteis apds o recebimento du beneficio ou das parcelas pagas
com atrase, =, nae ¢ fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de
pagamenta ou débito em canta salario;

b} em caso de indeferimente do beneficio, ou do ndo proviments do pedido de reconsideracio, o valer do
adiantamento ndo sera descontado;

¢) na ccorr@ncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda ndo tiverem sido
reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, de valor total das verbas rescisdrias
devidas ac empregade e, em sendo insuficiente este, mediante débite do saldo remanescente em conta
saldrio, ressalvada a hipgtese mencicnada na alinea “b” deste paragrafo;

Paragrafe Segundo

O adiantamente a que se refere a presente clausula ndo sera devido ao empregado que deixar de comparecer a
pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer remarcacie da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem side”
efetuados serao restituidos em consendincia com o pardgrafo primeiro desta clausula. . ‘f

s
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Paragrafo Terceiro

O empregado que deixar de camunicar ac banco, até dois dias Grets apds o recebimento do comunicado do resultado
da pericia médica, perderd o direito ao adiantamento, ficando obrigade a restituir integralmente o valor que recebeu
a este titulo, no praze de at¢ 5 (cinco) dias (tels, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o
desconto integral, $em jures, em folha de pagamento ou débito em conta saldrio.

Parigrafo Quarto
0 adiantamento de que trata a presente cldusula ndo paderd ultrapassar o perfodo méaxime de 120 {rento & vinte)
dias,

Paragrafo Quinto

0 adiantamento do beneficio previdenciario serd concedido mediante & apresentacio, pelo empregade, do atestado
medico até o 16° dia de afastamento e da comprovacio do agendamento da 1° (primeira) pericia meédica, a ser
realizada pelo INSS.

Paragrafo Sexto _ .

Esta clausula ndo altera as condicdes estabelecidas nas Cliusulas 15° - AUXILIO CESTA ALIMENTACAQ, 16° - DECIMA
TERCEIRA CESTA ALIMENTACAOQ e na Clausula 28° COMPLEMENTACAQ DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E AUXILID-
DOENCA ACIDENTARIO desta Convencio Coletiva de Trabalhe.

Paragrafo Sétimo
O adiantamento previsto nesta cldusula ndo se acumulara com o pagaments referido na clausula 28° desta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Qitava

As partes signatarias desta Convencio Coletiva de Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunta, entendimentos

perante a Previdéncia Sectal visanda solucio sistémica para as questdes que dao origem &s dificuldades cujos efeitos a
_Ppresente clusula se propde a minimizar.

Y
;J,;‘fé’arégrafu Nono

& Frcam ressalvadas as rondicdes mais favordveis previstas nos acordos coletivos ou instrumentos normatives internas
- dos quais fagam parte os signatarios da presente Convencio.

CLAUSULA 63° COMISSAO BIPARTITE DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutencao e continuidade dos trabalhos da Comissio Bipartite de Seguranca Bancaria,
constituida pela Clausula Quadragésima Terceira da Convengdo Coletiva de Trabalbp 199171992 e mantida nos
instrumentos subseguentes.

Paragrafo Unico
As partes estabelecem que, o prazo de 15 (guinze} dias, contados da data de assinatura dests Convencdo Colativa de
Trahalho, estabelecerde calenddrio de reunides trimestrais desta comissio. ‘

CLAUSULA 642 COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutengio da Comissio Paritaria de Saide do Trabalho & da Comissio Paritaria sobre
Terceirzasdo.

Paragrafo Primeiro -
As partes estabelecem que, no prazo de 15 {quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convengio Coletivade
Trabalho, fixardo calenddrio de reunides trimestrafs destas comissées,

Pardgrafo Segundo

A Comissdo Paritiria de Salde no Trabalhn discutivd formas de avaliacdo, pelos empregados, dos cexames e
procedimencs previstos na PCMSC. Os bancos darfo conhecimento das datas e contelidos da SIPAT aos empregadas &
ao sindicata. Cabera, ainda, a esta camissdo, a andlise dos afastamentos. N \w
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CLAUSLILA 652 COMISSOES TEMATICAS

Além das Comissies Paritdrias pré-existentes, ficam também mantidas as seguintes Comissoes Paritdrias, para discutir
e convencionar as temas abaixo:

a)  funcionamento das agéncias em hordrios especiais;
b}  jornadas especiais;

¢l compensacico de horas extras;

d} 7% e 8" horas;

&)  auxilic educacional;

f}  gratificagdo semestral;

g)  estratégias de geracdo de emprego;

h) estabilidade de dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico
As partes ajustam entre si que, no prazo de 15 {quinze) dias, contados da data de assinatura desta Convengao Coletiva
de Trabalho, estabelecerio calendario para discutir temas objeto desta clausula.

CLAUSULA 66° PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Oz bancos concederio aos seus empregados, que percebem remuneracdo mensal até o limite de 5 (cinco) salarios
minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura
institufde pela Lei n. 12.761, de 27/12/20132, regulamentade pela Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, [N MINC R,
02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n, 80, de 30/09/2013, no valor (nico mensal de RS 50,30 {cinguenta reais),
sob a forma de cartao magnético.

'; _"'arégrafﬂ Primeire
{40 fornecimente do vale-cuttura depende de prévia aceitacao pelo empregado e nao tém natureza remuneratoria, nos
termes do art. 11 da Lei 12,761/2012.

Paragrafa Segundo

0 empregado usuaric do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneracio mensal, assim entendida como o
salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura
estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/20813, como segue!

[ - ate um saldrio minimo - dois por cento;

[l - acima de um szldric minimo e até dois saldrias minimos - fjuatro par cento:

I~ acima de dois saldries minimas & até trés salarios minimos - seis por cento;

¥ - acima de trés salarios minimos e até quatro salérios minimos - oito por cento; e
V - acima de quatra salarios minimos e até cinca salirios minimos - dez por cento,

Paragrafo Terceiro
O salario minimo a ser considerade, para efeita de desconto, & o valor correspondente ao salario minimo nacional.

Paragrafo Quarto

Os bancas, nos termos da legislagao citada no caput, providenciarae sua habilitagdo como “entidade beneficidria™ da -
vale cultura, junte & Secretaria de Fomento e Incentivo 4 Cultura {SEFIC) do Ministério da Cultura,

Paragrafo Quinta

Ficam a critérfo do empregado, nos termos da legislacao do Vale-Cultura, a forma e o momento de utilizacdo dos :
créditos efetivados pelo hanco, decorrentes do cumprimento desta cliusula. )

Paragrafo Sexto
Ests clausula vigorard no perindo de 0140172014 a 317127201 8, salvo se antes desse prazo a incentive fiscal previsto .
no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreta 8084/2013 for revogade, hipdtese em que a concessdo -7
do benaficio Vale-Cultura cessara imediatamente. , o . \V
i ) P £ q/’".‘.u/_.;ﬂ,rt.f : |
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CLAUSULA 67° ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalhe aplica-se as partes convensntes no Ambits territorial de suas
representagies.

CLAUSULA 68* VIGENCIA

& presente Canvencao Coletiva de Trabalho terd a duracio de 1 fum) ang, de 1° de setembro de 2015 a 31 de agaosto
de 2016.

53c Paulg, 03 de novembra de 20145

FENABAN - FEDERACAQ MACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAQ PAULD, PARANA, MATO GROSS0, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,
AMATONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
prrocuragEu SINDICATQ DOS BANCQOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCDS DO ESTADD
DG RIO DE JANFIRO (com base territorial no Estade do Espirito Sante}, o SINDICATO DOS BAMCOS DOS ESTADOS DE
MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINSG, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO
/., SUL ESANTA CATAR]NA g SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE
{ ﬂ DQ MORTE, o SINDICATO DOS BANCOS BOS ESTADOS 0O CEARA MARANHAD E PlaUi

‘IJ:;', Ve
e I ’ v I - ,-. |l ’_.a?
TRV Fa o F et
Murile Portugal Magnus Ribas Apostélico . ..., Qﬁ%anlena Noraes Barbﬂca,fFunan
Presidente Diretor de Relagbes do Trabalho . CAG/SP 26.003

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIAGOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Glaugimar Peticov.

Superintendente de Recursos Humanos Qiretora Depar‘tan?f‘lental
L -
José Luiz Rodﬁ:gues__l_?-_ueno Marc'éld Eu-is Orlﬁ:celh o
_ Censultor . Diretor i
.- Marino Roberto ﬁgdilha Sandra,Regina de SouzaN. Bezerra

Superintehdente Executivo de \Recursos Humanas © QGerente E}i{ecutﬁva

Hicelino Eugénio d\a Silva Junior

Supenntendente N;n:mnaL Assessor de Relatdes Trabalbistas e Sindicais

_{ .

STNch.QTO DOS EMPREGADUS EM ESTABELECIMENTOS BANC;‘{RId\S- D]-;HSAB PALILCH \l
o ) t._ ,_,.--; o I ) ._,-_CF' o
Juvandig Moreira Leite “Ericson tnvelﬁ
Presidenta QAB/5P n° 71.334

CPF 176.362.598-26

Em nome prépric - FEDERACAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA £
SERGIPE

p/Procuracgo - SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEER DE
ILHEUS, SINDICATO $OS BANCARIOS DE IRECE E REGIAQ, S]NDICATD,»DDS BANCARIQS DE ITABUNA £ REGIAO SEEB DE
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JACOBINA £ REGIAD, SINDICATO DOS BANEARIOS DE JEQUIE E REG]ﬂO SEES DE JUAZEIRC E REGIAQ E SEER DE VITGRIA

DA CONQUISTA E RFGIAD

SINDICATG DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENFOS BANCARIOS NO ESTADO DE SERGIPE

FEDERACAC DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA - FETEC/PR

! o
v ;

) "Enjfénoe[' Soqz’é de Jesus
. Presidente s
© CPF197,225.245-34

SINDICATO DOS BANC;&R[L‘JS_ DA BAHIA -
/ﬂ-» (_' I3 s , -J - u '."-/1...,_
Auﬂusto Serglo Vasconceios de Olivmra
Presidente

CPF 798.142,985-49

kvania Piereira--da ilva Teles
Presidente
CPF 199 126.175-65

Junior César Dias,"
Presidente
CPF 845.295.209-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, £ FINANCIARIOS DE CURITIBA E REGIAD

:-': P .". L “ ’
Elias Henhemann Jordio
i Premdente
CPr 205, 121 859-72°

Em nome prépric - FEDERAGAD DOS TRABALHADDRES po RAMG FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E
ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES
p/Procuracdo - SINDICATO DOS TRABALHADORES EmM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRQ DE ANGRA DOS REIS (ltaguai,

Serapedica, Mangaratiba e Paraty), SEER DE BAIXADA FLUMINENSE, SEEB DO SUL FLUWINENSE, SEEE SINDICATO DOS
BANCARIOS E DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRGQ DE CI-.MF'OS DOS GOYTACAZES E REGIAD, SEEB DE
ITAPERUNA, SEEE DE MACAE E REGIAQ, SEEB DE NITERO!, SEEB DE NOVA FRIBURGD, SINDICATOS DOs EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DQS MUNICIPIDS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DQ RIO
PRETO, SEEE DE TRES RIOS e SEEB DE TERESDPDUS e

i /

Nﬂtd/ f;amlao Esperanga

1ce-Presidente
(;PF 654.543.837-91

SINDICATO DOS EMPREGADROS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIQS DO MUNICIFIO DO RIO DE JANEIRG

Adriaha da Srlva Nalesso
b X Nice-President
CPF 011.365.277-30
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CGNFEDERACELO NACIONAL DOS TRABALHADORES 0O RAMO FINAMCEIRD

{ CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOSJ_.-BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTC

Jesse G‘bmesf,d'e Alvarenga
Coordenador Geral
CPF 0p7.79%,707-58

SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS DE BRASILIA

ra
Direlor Presidente o
‘CPF 687.707. 236 72

FEDERACAQ DQS TRABALHADDRES EM EMPRESAS" DE EDITO D CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CH

rr
’,/’ - \ Lo
Jose Aveﬁio Barret&ﬁiéto
. Presidente
CPF 379.590.181-20

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRD NO NORDESTE - FEYRAFI/NE

Carlos Eduardo .Bezerra Marque&
: Presidenta
" CPF 745:694. 901344

SINDICATQ DOS EMPREGADOS Em.EsTAEELE'c,|MtNTb$ BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA - SEEB/CE

g .,- - s
: E v K

CarLos Ed uardo Bezerra Mqrques
- Presidente
CP‘F 745.694.903-44

Em nome préprio - FEDERACAG DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAQ PAULD

p/Procuragéo - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DQ RAMO
FINANCEIRDS DE BARRETCS E REGIAQ, SEEE DE BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
00 RAMC FINANCEIRC DE CATANDUVA E REGIAQ, SEEB DE GUARULHOS E REGIAD, SEEB DE JUNDIAI E REGIAC,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRQ DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E
SALESOPOLIS, SINDICATD DOS EMPREGADOS EM ESE&&LECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE PRESIDENTE
PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAD E SINDICATG. DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA ‘

. .f

EEE e . - ) . . . ) - E-r. _..f'/i 1
Be[mfr-:‘.a .&paregdo Moreira e Dk ;’}1_ !‘hy}'f *
o Presidente ..~ _ G

eer 1457 567.078-03
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CONFEDERAGCAD MACIONAL DOS TRABALHADORES B RAMO FINANCEIRG

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 20115/2016

SINDICATQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAQ

Fliana Brasil Campos
Presidenta
) CPF R00. 752 686 04

SINDICATO DOS EMPREGADOS £M ESTABELECIA{ENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAD
K
Marcb Aure'.lio Silviréira Sflvanc-
Prasidente
CPF 398.343.870-91

Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIROD PE MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT
p/Procuracao - SEEB DE CATAGUASES, SINDICATO DOS TRABALHADORES DG RAMO FINANCEIRD DE DIVINOPOLIS E
REGIAQ, SEEB DE PATOS DE MINAS E REGIAO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEGFILO
OTOM! E REGIAQ

!". T T

N.'gagal); Lucas Fagundes
" Presidenta,
CPF 4:*2 288. 145 49

SINDICATO 005 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IPATINGA

JGSé té['rl'eéﬁ 'B:*:agani;a
Presidente
CPF 545.3_‘]‘9.7?6-53

SINEICATO DOS EMPREGADDS EM:ESTABIELECIMENTOS BANCARIOS DE UBERABA
Mauricio Sebastido d Sousa |
Presidente
{PF 240.666.486-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NG ESTADG DE ALAGOAS
“ L P E
e
Jairo !gﬂz-n‘e Fram;a
Presidente
CPF 144.811.204-44

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIM DITO NO ESTADQ DE PERNAMBUCO

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELEGIMENTOSLBANCARIOS £ FINANCIAR[DS NQ ESTADOQ DO Piaul
- T \ r‘_‘l.r
José Arimatea. de Sousa Passos: - ’ Lol
Presidente : T . \ l
CPF 099.860.303-15 oMy \\La."-"’ i
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CONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RANIQ FINANCEIRO

‘ CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

Em nome proprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES D¢ RAMO FINANCEIRO - CONTRAF
p/Procuracdo - FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E REGIAD, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAQ, SEEB DE CAMAQUA,
SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM, SEEB DE FREDERICO
WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE IJUI, SIMDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL
NORTE, SINDICATC DQS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEG DE PASSO FUNDG, SEEE DE
PELOTAS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE, SEER DE RIQ GRANDE, SEES DE ROSARIO DO SUL, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAQ, SEEB DE SANTA MARIA £ REGIAQ, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE
SANTO ANGFLO, SEEB DE SAQ BORJA, SEEB DE SAQ LUIZ GONTAGA, SEEB DE SANT ANA& DO LIVRAMENTO, SELS DE
SANTIAGD, SEEB SAC GABRIEL, SEEB DE SAQ LEOPOLDO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO CAl,
SCEB DE VALE PARAMHANA E SEEB DE VACARIA.

p/ Procuracio - SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI E REGIAQ, SEER DE ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO
MOURAQ, SEEB EM CORNELIO PRQCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES £ EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAD, SEEB DE PARANAVA[, SEEB DE
TOLEDO ¢ SEEB DE UMUARAMA (PR}

p/ Procuracdio - SEEB DE ARARANGUA E REGIAD, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAQ, SEEB BANCARIOS DE
CONCORDIA E REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAD, SEEB DE CHAPECO,
XANXERE E REGIAQ, SEEB DE JOACABA E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
COQPERATIVAS DF CREDITO DE SAQ MIGUEL DO OESTE E REGIAO [ SEEB DE VIDEIRA {5C).

p/ Procuracdo - SEEB DC CARIRI (CE) )

p/ Procuracso - SEER DE CAMPINA GRANDE E REGIAQ (PB) E SEEB MO ESTADO DA PARAIBA (JOAQ PESSOA)

P/ Procuragdo - SINDICATO DOS TRABALHADORES DG RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS-SRRF (Juiz
de Fora - MG)

p/ Procuragio - SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA
(BA)

p/ Procuragan - SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA}, SEEB DE CAMPO GRANDE E REGIAO,
SINDICATG DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRG NO ESTADD DE MATO GROSSO
(CUIABA), SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAQ (MS), SEEE DE RONDONOPOLIS, SEEB DO ESTADC DE
RONDONIA, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADRO DE ‘RORAIMA E SEEB NOS ESTADOS DO
PARA E AMAPA {PA/AM) S

Roberto vortder Osten leffersbn Martins de Oliveira

Presidente da CONTRAF/CUT GAB/SP 141.537-B
CPF 098.684,961-87 ) CPF. 744.4634.979-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FIMANCIARIOS DE BAURU E REGIAQ

| Marcos Antoiio Alves de Assis
CPF 111.653.608-02
) Dirator

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE MARANHAQ
. . i o .

i f

Eloy Natan Silveira Nascimento
CPF 010.848.833-09
Prasidente

/ I

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTQ‘S BAN(%WOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

i
! i

i ;
Gitberto Lufs Fernandgs Montgiro

CPF 106.156.143-68 ) e
Diretor de Administracag-e Patfimdnio : '
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