_ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS —~ PLR CONTRAF - 2014

Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo a Convencgéo Coletiva de Trabalho 2014/2015, que
celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e, de
outro, representando a categoria profissional, a Confederagao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro - CONTRAF/CUT, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participacdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste instrumento,
nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, da Lei n® 10.101, de 19.12.2000 e
Resolugdo n.° 010, de 30.05.1995, do Conselho de Coordenacéo e Controle das Empresas
Estatais — CCE, sucedido pelo Departamento de Coordenacgdo e Governanga das Empresas
Estatais - DEST.

Paragrafo Unico — A PLR nao substitui ou complementa a remuneragao do empregado.

CLAUSULA 22 — ELEGIBILIDADE
Séo elegiveis para recebimento da PLR/2014 os empregados da CAIXA, os contratados a
termo, os dirigentes e os requisitados.

Paragrafo primeiro — Perde a elegibilidade a PLR/2014 o empregado demitido por justa
causa no periodo de apuragdo — 01.01.2014 a 31.12.2014.

Paragrafo Segundo — O pagamento da PLR/2014 para os dirigentes depende de definicéo e
de autoriza¢do do Ministério da Fazenda.

CLAUSULA 32 — APURAGAO DA PARTICIPAGAO
O empregado fara jus ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo exercicio
durante todo o periodo de apuragdo compreendido entre 01.01.2014 e 31.12.2014.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art. 473
da Consolidagéo de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo Regulamento de
Pessoal da CAIXA e por Licenga Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade,
Aleitamento, Adogdo, Licenga para Tratamento de Salde (primeiros quinze dias), Licenga
para Tratamento de Saude (a partir do 16° dia), Auséncia Permitida para Tratar de Interesse
Particular — APIP, Licenca-Prémio, Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo com dnus,
Licenga para Campanha Eleitoral, Licenca para Estudos Especializados, requisigdo, cesséo,
com e sem 6nus, e liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus ao
cédmputo do afastamento no periodo de apuragao.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenga para Tratar de Interesse Particular - LIP,
Licenca para Acompanhar Cénjuge - LAC, Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia —
LPF, Licenca Especial FUNCEF — LEF, suspg~~%~ dinninlinar arcncnafa da sonbenia An
trabalho/Art. 494 CLT, Afastamento Preventivc

Julgado, Mandato Eletivo sem 6nus, Afastament
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CLAUSULA 42 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
A Participagdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual, referente ao
ano 2014 sera composta de:

a) PLR Regra FENABAN, constituida pelas seguintes parcelas:

Parcela Regra Basica, correspondente a 90% do salario reajustado em
setembro/2014, acrescido do valor fixo de R$ 1.837,99 (um mil, oitocentos e trinta e
sete reais e noventa e nove centavos), limitado ao valor de R$ 9.859,93 (nove mil,
oitocentos e cinguenta e nove reais € noventa e trés centavos.

Parcela Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro liquido apurado no exercicio
de 2014, dividido pelo numero total de empregados elegiveis de acordo com as regras
definidas no presente acordo, em partes iguais, até o limite individual de R$ 3.675,98
(trés mil seiscentos e setenta e cinco reais e noventa e oito centavos).

b) PLR Adicional CAIXA, equivalente a 4% do lucro liquido apurado no exercicio de 2014,
distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos dias trabalhados no ano de 2014,
para todos os empregados conforme dispde a clausula 3% e seus paragrafos, e vinculada
ao desempenho da CAIXA nos programas de governo.

Paragrafo Primeiro — Se o total apurado na aplicagao da “Regra Basica” ficar abaixo de 5%
(cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2014, utilizar multiplicador até
atingir esse percentual ou 2,2 (dois inteiros e dois décimos) salarios do empregado, limitado a
R$ 21.691,82 (vinte e um mil, seiscentos e noventa e um reais e oitenta e dois centavos), o
que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - O total apurado na aplicagdo da Regra Basica estara limitado a 12,8%
do lucro liquido apurado no exercicio de 2014.

Paragrafo Terceiro - A titulo de adiantamento, a CAIXA promovera o pagamento, de 60% do
valor devido a cada empregado, calculado conforme regras acima, considerando o lucro
projetado para o exercicio de 2014, em até 10 dias apds assinatura do ACT.

Paragrafo Quarto - O valor do adiantamento sera apurado de acordo com as regras da
Clausula 42 e seus paragrafos.

Paragrafo Quinto — O empregado, desligado até a data do crédito da antecipagdo ou
admitido a partir de 01.09.2014, recebera o valor da PLR de 2014 em parcela unica até 31 de
marg¢o de 2015.

Paragrafo Sexto — Para a definicdo do valor final de PLR sera aplicada a regra do Caput e
Paragrafo Primeiro, considerando o lucro liquido efetivo do ano de 2014 e deduzindo-se,
deste valor, a antecipagao citada nos Paragrafos Quinto e Sexto.

Paragrafo Sétimo — O valor residual eventualmente devido, con
Quinto, sera pago até 31 de mar¢o de 2015.

Paragrafo Oitavo — A CAIXA garantira no minimo uma Remu
empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e PLR adicic
teto.



CLAUSULA 52 — CUSTEIO
O pagamento da PLR/2014 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados
obtidos pela CAIXA em 2014.

CLAUSULA 62 — TRIBUTACAO

A PLR n&o constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por
ser desvinculada da remuneragdo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém
tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA 72 — VIGENCIA
O Acordo ora firmado tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuracio e
abrangéncia de 1° janeiro a 31 de dezembro de 2014,
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CAMAQUA, SEEB CAMPINA GRANDE, SEEB CAMPO GRANDE, SEEB CAMPO MOURAO,
SEEB CARAZINHO, SEEB CARIRI, SEEB CAXIAS DO SUL, SEEB CEARA, SEEB
CHAPECO, SEEB CONCORDIA, SEEB CRICIUMA, SEEB CORNELIO PROCOPIO, SEEB
CRUZ ALTA, SEEB DOURADOS, SEEB ERECHIM, SEEB EXTREMO SUL, SEEB
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB GUARAPUAVA, SEEB GUAPORE, SEEB
HORIZONTINA, SEEB JOAGCABA, SEEB LITORAL NORTE, SEEB LONDRINA, SEEB MATO
GROSSO, SEEB NOVO HAMBURGO, SEEB PARAIBA, SEEB PARANAVAI, SEEB
RONDONOPOLIS, SEEB SAO MIGUEL DO OESTE, SEEB PASSO FUNDO, SEEB
PELOTAS, SEEB PORTO ALEGRE, SEEB RIO GRANDE, SEEB RONDONIA, SEEB
RORAIMA, SEEB ROSARIO DO SUL, SEEB SANTA CRUZ DO SUL, SEEB SANTA MARIA,
SEEB SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB SANTA ROSA, SEEB SANTIAGO, SEEB
SANTO ANGELO, SEEB SAO BORJA, SEEB SAO GABRIEL, SEEB SAO LEOPOLDO,
SEEB SAO LUIZ ~~*'"*~* SEEB TOLEDO, SEEB VACARIA, SEEB VALE DO CAI, SEEB
VALE DO PARA 3 UMUARAMA, SEEB VIDEIRA.

CARLOS ALBEF 0 DA SILVA
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Por Procuragao:

FETEC/SP, SEEB ARARAQUARA, SEEB ASSIS, SEEB BARRETOS, SEEB BRAGANCA
PAULISTA, SEEB CATANDUVA, SEEB GUARULHOS, SEEB JUNDIAI, SEEB LIMEIRA,
SE™” "°T 7" 7" "7 7ES, SEEB PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB TAUBATE, SEEB

VA
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SEEB CATAGUAZES, SEEB DIVINOPOLIS, SEEB PATOS DE MINAS, SINTRAF JUIZ DE
FORA/ Zona da Mata, STRF TEOFILO OTONI, FETRAF/MG, SEEB TRES LAGOAS.
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CPF: 472 288 146-49

Por Procuragao:

SEEB ANGRA DOS REIS, SEEB BAIXADA FLUMINENSE, SEEB CAMPO DOS
GOYTACAZES, SEEB ITAPERUNA, SEEB MACAE, SEEB NITEROI, SEEB NOVA
FRIBUF~" ~77" mrmnAnann SEEB SUL FLUMINENSE/ BARRA MANSA-RJ, SEEB

TERES!
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Por Procuracgéo:

FEEB SP/MS, SEEB CORUMBA, SEEB GUARATINGUETA, SEEB JAU, SEEB NAVIRAI,
SEEB PRESIDENTE VENCESLAU, SEEB RIO CLARO, SEEB SANTOS, SEEB SAOQ
CARLOS, PONTA PORA.

CPF: 819.440.558-00

Por Procuracgio: ] )
SEEB CAMACARI, SEEB FEIRA DE SANTANA, SEEB ILHEUS, SEEB IRECE, SEEB
JEQUIE, SEEB JUAZEIRO E REGIAO, SEEB VITORIA
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