
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 
PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS- PLR CONTRAF- 2014 

Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2014/2015, que 
celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONÔMICA FEDERAL- CAIXA e, de 
outro, representando a categoria profissional, a Confederação Nacional dos Trabalhadores do 
Ramo Financeiro - CONTRAF/CUT, nos seguintes termos: 

CLÁUSULA 1a- OBJETIVO DA PLR 
Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participação nos Lucros ou 
Resultados - PLR, como incentivo à qualidade e produtividade, na forma deste instrumento, 
nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituição Federa l, da Lei n° 10.101, de 19.12.2000 e 
Resolução n. 0 01 O, de 30.05.1995, do Conselho de Coordenação e Controle das Empresas 
Estatais - CCE, sucedido pelo Departamento de Coordenação e Governança das Empresas 
Estatais - DEST. 

Parágrafo Único- A PLR não substitui ou complementa a remuneração do empregado. 

CLÁUSULA 2a- ELEGIBILIDADE 
São elegíveis para recebimento da PLR/2014 os empregados da CAIXA, os contratados a 
termo, os dirigentes e os requisitados. , 

Parágrafo primeiro - Perde a elegibilidade à PLR/201 4 o empregado demitido por justa 
causa no período de apuração- 01.01.2014 a 31.12.2014. 

Parágrafo Segundo- O pagamento da PLR/2014 para os dirigentes depende de definição e 
de autorização do Ministério da Fazenda. 

CLÁUSULA 3a- APURAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO 
O empregado fará jus ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo exercício 
durante todo o período de apuração compreendido entre 01.01.2014 e 31.12.2014. 

Parágrafo Primeiro- O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art. 473 
da Consolidação de Leis do Trabalho - CLT, na forma estabelecida pelo Regulamento de 
Pessoal da CAIXA e por Licença Acident~ de Trabalho, Maternidade, Paternidade, 
Aleitamento, Adoção, Licença para Tratamento de Saúde (primeiros quinze dias), Licença 
para Tratamento de Saúde (a partir do 16° dia), Ausência Permitida para Tratar de Interesse 
Particular - APIP, Licença-Prêmio, Licença para Desempenho de Mandato Eletivo com ônus, 
Licença para Campanha Eleitoral, Licença para Estudos Especializados, requisição, cessão, 
com e sem ônus, e liberado para exercício de mandato em entidade sindical, faz jus ao 
cômputo do afastamento no período de apuração. 

Parágrafo Segundo - O empregado em Licença para Tratar de Interesse Particular - LIP, 
Licença para Acompanhar Cônjuge - LAC, Licença para Tratamento de Pessoa da Família -
LPF, Licença Especial FUNCEF - LEF, suspensão disciplinar, suspensão do contrato de 
trabalho/Art. 494 CLT, Afastamento Preventivo, Prisão Preventiva, Prisão Transitada em ~·. 
Julgado, Mandato Eletivo sem ônus, Afastamento para Exercício de Cargo de Direção, Falta <:}> 
Não Justificada - FNJ, Falta Não Homologada, Suspensão do Contrato de Trabalho por ~ 
aposentadoria por invalidez, admitido e desligado por falecimento, rescisão do contrato de 
trabalho sem justa causa ou a pedido, no exercício de 2014, faz jus ao pagamento da / 

~~~~tão nos lu u resultados, proporcionF aos dias efe:v. trabalhados 
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CLÁUSULA 4a - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO 
A Participação nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual, referente ao 
ano 2014 será composta de: 

a) PLR Regra FENABAN, constituída pelas seguintes parcelas: 

Parcela Regra Básica, correspondente a 90% do salário reajustado em 
setembro/2014, acrescido do valor fixo de R$ 1.837,99 (um mil, oitocentos e trinta e 
sete rea is e noventa e nove centavos), limitado ao valor de R$ 9.859,93 (nove mil, 
oitocentos e cinquenta e nove reais e noventa e três centavos. 

Parcela Regra Adicional , correspondente a 2,2% do lucro líquido apurado no exercício 
de 2014, dividido pelo número total de empregados eleg íveis de acordo com as regras 
definidas no presente acordo, em partes iguais, até o limite individual de R$ 3.675,98 
(três mil seiscentos e setenta e cinco reais e noventa e oito centavos). 

b) PLR Adicional CAIXA, equivalente a 4% do lucro líquido apurado no exercício de 2014, 
distribuídos de forma linear, proporcionalmente aos dias trabalhados no ano de 2014, 
para todos os empregados conforme dispõe a cláusula 3a e seus parágrafos, e vinculada 
ao desempenho da CAIXA nos programas de governo. 

Parágrafo Primeiro - Se o total apurado na aplicação da "Regra Básica" ficar abaixo de 5% 
(cinco por cento) do lucro líquido apurado no exercício de 2014, utilizar multiplicador até 
atingir esse percentual ou 2,2 (dois inteiros e dois décimos) salários do empregado, limitado a 
R$ 21.691,82 (vinte e um mil, seiscentos e noventa e um reais e oitenta e dois centavos), o 
que ocorrer primeiro. 

Parágrafo Segundo - O total apurado na aplicação da Regra Básica estará limitado a 12,8% 
do lucro líquido apurado no exercício de 201 4. 

Parágrafo Terceiro -A títu lo de adiantamento, a CAIXA promoverá o pagamento, de 60% do 
valor devido a cada empregado, calculado conforme regras acima, considerando o lucro 
projetado para o exercício de 2014, em até 10 dias após assinatura do ACT. 

Parágrafo Quarto - O valor do adiantamento será apurado de acordo com as regras da 
Cláusula 4a e seus parágrafos. 

Parágrafo Quinto - O empregado, desligado até a data do crédito da antecipação ou 
admitido a partir de 01.09.2014, receberá o valor da PLR de 2014 em parcela única até 31 de 
março de 2015. 

Parágrafo Sexto - Para a definição do valor final de PLR será aplicada a regra do Caput e 
Parágrafo Primeiro, considerando o lucro líquido efetivo do ano de 2014 e deduzindo-se, 
deste valor, a antecipação citada nos Parágrafos Quinto e Sexto. 
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Parágrafo Sétimo - O valor residual eventualmente devido, conforme cá lculo do Parágrafo -e 
Quinto, será pago até 31 de março de 2015. 

Parágrafo Oitavo - A CAIXA garantirá no m1n1mo uma Remuneração Base a todos os 
empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e PLR adicional CAIXA não atinja- este 
teto. 

(j ~ 
{JJ_. ri 

"'y1(-



CLÁUSULA sa- CUSTEIO 
O pagamento da PLR/2014 ocorrerá com recursos financeiros oriundos dos resultados 
obtidos pela CAIXA em 2014. 

CLÁUSULA sa- TRIBUTAÇÃO 
A PLR não constitui base de incidência de nenhum encargo trabalhista ou previdenciário por 
ser desvinculada da remuneração, não se lhe aplicando o princípio da habitualidade, porém 
tributáveis para efeito de imposto de renda, conforme legislação em vigor. 

CLÁUSULA 7a- VIGÊNCIA 
O Acordo ora firmado tem validade de 12 meses, sendo seu período de apuração e 
abrangência de 1° janeiro a 31 de dezembro de 201 4. 

Márcia u1 ra edes 
Diretora E ecutiva 
Diretoria de Gestão de Pessoas 

Pela Confed 
Trabalhadore 
CONTRAF/CU 

ifJJ1 

dos 
Financeiro -

Carlos Alberto o r iro da Silva 
Presidente 
CPF: 077.228.358-3 ' 

Pela Coordenação das Comissões de Negociação 

h{Jjy./LA , 
Almir Márcio M1guel 
CPF 413.123.416-53 
Coordenador da Comissão CAIXA 

Fabiana Cristina Meneguele Matheus 
CPF 079.023.438-62 
Coordenadora da Comissão Executiva dos 
Empregados da CAIXA/CONTRAF 
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Membros da Comissão Executiva dos Empregados - C.E.E. 

/ 

Adhe.rn;?Lui;;ovaris 
GPF: 376.495.409-44 

<:.: 1 
Juvândia oPeira 'leite 
President 
CPF: 176.3 2.59 

E 

José Avelino Barreto Neto 
CPF 379.590.181 -20 

I 
SEEB BRASI A 

/ 

SEEB BELO HORIZONTE 

SEEB RI0 1DE JANEIRO 

SEEB FLORIANÓPOLIS 

.........------
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Adhe~ LuiZ'-Rovaris 
CPF: 376.495.409-44 



(1 

Por Procuração: 
SEEB ACRE, SEEB ALEGRETE, SEEB APUCARANA, SEEB ARARANGUA, SEEB 
ARAPOTI, SEEB BAGÉ, SEEB BARRA DO GARÇAS (SINBAMA), SEEB BLUMENAU, S EB 
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CAMAQUÃ, SEEB CAMPINA GRANDE, SEEB CAMPO GRANDE, SEEB CAMPO MOURÃO, 
SEEB CARAZINHO, SEEB CARIRI, SEEB CAXIAS DO SUL, SEEB CEARÁ, SEEB 
CHAPECÓ, SEEB CONCÓRDIA, SEEB CRICIÚMA, SEEB CORNÉLIO PROCÓPIO, SEEB 
CRUZ ALTA, SEEB DOURADOS, SEEB ERECHI M, SEEB EXTREMO SUL, SEEB 
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB GUARAPUAVA, SEEB GUAPORÉ, SEEB 
HORIZONTINA, SEEB JOAÇABA, SEEB LITORAL NORTE, SEEB LONDRINA, SEEB MATO 
GROSSO, SEEB NOVO HAMBURGO, SEEB PARAÍBA, SEEB PARANAVAÍ, SEEB 
RONDONÓPOLIS, SEEB SÃO MIGUEL DO OESTE, SEEB PASSO FUNDO, SEEB 
PELOTAS, SEEB PORTO ALEGRE, SEEB RIO GRANDE, SEEB RONDÔNIA, SEEB 
RORAIMA, SEEB ROSÁRIO DO SUL, SEEB SANTA CRUZ DO SUL, SEEB SANTA MARIA, 
SEEB SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB SANTA ROSA, SEEB SANTIAGO, SEEB 
SANTO ANGELO, SEEB SÃO BORJA, SEEB SÃO GABRIEL, SEEB SÃO LEOPOLDO, 
SEEB SÃO LUIZ GONZAGA, SEEB TOLEDO, SEEB VACARIA, SEEB VALE DO CAl, SEEB 
VALE DO PARAN NA, SEEB UMUARAMA, SEEB VIDEIRA. 

gtl 
CARLOS ALBER O C RDEIRO DA SILVA 
CPF: 077 228 358-3 

Por Procuração: 
FETEC/SP, SEEB ARARAQUARA, SEEB ASSIS, SEEB BARRETOS, SEEB BRAGANÇA 
PAULISTA, SEEB CATANDUVA, SEEB GUARULHOS, SEEB JUNDIAÍ, SEEB LIMEIRA, 
SEEB OGI DAS CR ZES, SEEB PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB TAUBATÉ, SEEB 
VAL~ O IBEIRA, 
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LUIZ CESAR 
CPF~. 

Por Procuração: 
SEEB CATAGUAZES, SEEB DIVINÓPOLIS, SEEB PATOS DE MINAS, SINTRAF JUIZ DE 
FORA/ Zona da Mata, STRF TEOFILO OTONI, FETRAF/MG, SEEB TRÊS LAGOAS. 

Por Procuração: 
SEEB ANGRA DOS REIS, SEEB BAIXADA FL~MINENSE, SEE~ CAMPO DOS 
GOYTACAZES, SEEB ITAPERUNA, SEEB MACAE, SEEB NITEROI, SEEB NOVA 
FRIBUR_G~O, SEEB PETRÇ>POLIS, SEEB SUL FLUMINENSE/ BARRA MANSA-RJ, SEEB 
TERESOii' LIS, SEEB TRES RIOS. 

~ ~NIL TON D ~mRANÇA 
~ CPF. 654.54 . 7-91 
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Por Procuração: 
FEEB SP/MS, SEEB CORUMBÁ, SEEB GUARATINGUETÁ, SEEB JAÚ, SEEB NAVIRAÍ, 
SEEB PRESIDENTE VENCESLAU, SEEB RIO CLARO, SEEB SANTOS, SEEB SÃO 
CARLOS, PONTA PORÃ. 

~ >~ ~ 
CPF: 819.440.558-00 

Por Procuração: 
SEEB CAMAÇARI, SEEB FEIRA DE SANTANA, SEEB ILHÉUS, SEEB IRECÊ, SEEB 
ITABUNA, SEE JAeOBINA, SEEB JEQUIÉ, SEEB JUAZEIRO E REGIÃO, SEEB VITÓRIA 
DA CONQUIS 

José Marfi/Cor~eimento 
~-2:6-:-~73-04 
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